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DEVELOPPEUR, ANALYSTE MAINFRAME (ADM)

DISPOSITIF en partenariat avec ’ANPE et 4 SSII : APSIDE — COMIS - IACP et

T-SYSTEMS

MODULES : Durée et themes pédagogiques

Fondamentaux de base
28 heures*

ARCHITECTURE SYSTEMES ET RESEAUX — ALGORITHME

Langages de développement
70 heures *

COBOL : STRUCTURE, SYNTAXE, INSTRUCTION, TABLEAUX

Environnement Mainframe
105 heures*

MVS/ESA : ARCHITECTURE ET CONCEPTS
JCL : JOB CONTROL LANGUAGE

TSO ET ISPF

VSAM

Base de données

DB2 : MODELE RELATIONNEL, STRUCTURE DE DONNEES, STRUCTURE DE
CONTROLE

35 heures*
Interface CICS : ENVIRONNEMENT CONVERSATIONNEL, TRANSACTION, ACCES FICHIERS
VSAM
35 heures *

Environnement banque et
assurance— 28 heures*

CONNAISSANCE DU SECTEUR ET DE L’ENVIRONNEMENT METIER BANCAIRE
CONNAISSANCE METIER ET PRODUIT D’ASSURANCE

Initiation JAVA
35 heures*

LA PROGRAMMATION ORIENTEE OBJET : JAVA
JAVA ET DEVELOPPEMENTS WEB

Méthodologie de conception
21 heures

METHODOLOGIE D’ANALYSE ET DE CONCEPTION : MERISE

Réalisation d’un projet
56 heures *

MISE EN PRATIQUE DES ENSEIGNEMENTS EN EXPLOITANT UN CERTAIN NOMBRE
DE LANGAGES DE DEVELOPPEMENT, DE METHODOLOGIE DE CONCEPTION ET DE
REALISATION DE PROJET

Accompagnement a la
recherche d’emploi
35 heures *

PROJET PROFESSIONNEL : LETTRE ET CV
PREPARATION AUX ENTRETIENS D’EMBAUCHE
SUIVI EMPLOI PERSONNALISE

SUIVI DES STAGIAIRES EN ENTREPRISE

BILAN

* Durée indicative
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METIERS VISES

Développeur, Analyste, programmeur...

PUBLICS CONCERNES

Niveau Bac + 4 /Bac + 5

Jeunes diplomés scientifiques
bénéficiant de I’ ARE, intéressés par le domaine informatique
et souhaitant évoluer dans le domaine de la banque et de I’assurance

DATES

448 heures en centre et 140 heures en entreprise

Période en centre du 26 février 2007 au 1ler juin 2007

Période en entreprise du 4 juin 2007 au 27 juin 2007

Pour chaque module : Alternance permanente d’exposés théoriques et de cas pratiques organisés autour

LIEU

HITEMA - 4, Rue Paul BERT
92 130 ISSY LES MOULINEAUX ( RER C Arrét « Issy »)

METHODES PEDAGOGIQUES

d’une progression pédagogique globale.

Les dossiers de candidature sont examinés sur la base d'un Curriculum-Vitae détaillé, d'un entretien de

MODALITES D’INSCRIPTION

motivation circonstanciée et de test d’évaluation.

Description du parcours d’inscription :

>

YV V V V

Invitation a une réunion d'information : présentation détaillée du centre de formation, du
dispositif, des contenus de ’infrastructure pédagogique et des entreprises partenaires

Interview quant au projet professionnel a travers un entretien de sélection et d'orientation,
Confrontation a une série de tests d'évaluation
Pré-recrutement par les entreprises partenaires

Embauche en CDI a l’issue du stage pratique

Contactez nous au : 01 41 33 03 00

ou par mail : info@hitema.fr
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